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6. GERER POUR LE CHANGEMENT ET LA 
REUSSITE

Apercu Sur Le Systeme De Gouvernance Existant

Le système actuel de gouvernance de PPD, les arrangements institutionnels et la structure de l’organisation 
sont représentés dans le tableau 4. Le statut de PPD signés par chaque Etat membre réglemente la 
gouvernance et le fonctionnement de l’organisation. Une brève description des rôles et des responsabilités 
est fournie dans les paragraphes qui suivent.

Le Conseil d’administration de PPD

Le Conseil d’administration de PPD se compose principalement de ministres de la Santé, de la Population 
et du Développement social des 26 pays membres et assure les engagements au plus haut niveau politique. 
Les membres du Conseil sont engagés  pour:

 ✴ Faire un plaidoyer en vue d’élargir les échanges de collaboration Sud-Sud.

 ✴ Soutenir la mobilisation des ressources dans les pays développés et en développement ;

 ✴ Guider et fournir un soutien politique et financier à PPD

 ✴ Désigner un Coordinateur de Pays Partenaire.

 ✴ Le Conseil se réunit une fois par an. Les réunions annuelles du Conseil aboutissent à 
une «déclaration» qui reflète un consensus entre les membres. Les récentes déclarations 
comprennent: Beijing 2000; Kochi 2001; Jakarta 2003; Yangtze 2004; Agra 2005; Rabat 2007; 
Kampala 2008; Yogyakarta 2010; Pretoria 2011; Dhaka 2012; Pékin 2013 et New Delhi 2014.

Le Comité exécutif (COEX)

Le Comité exécutif se compose de quatre membres du Conseil élus (Président, Vice-président, Secrétaire 
et Trésorier), une de chacune des quatre grandes régions (Afrique subsaharienne, Asie, Afrique du Nord 
et Moyen-Orient et Amérique latine et les Caraïbes) . Les membres du COMEX servent un maximum 
de trois ans dans une même position. Le pays hôte (Bangladesh) est également membre du COMEX en 
sa qualité de Pays hôte du secrétariat PPD à Dacca. Le COMEX se réunit au moins une fois par an entre 
les réunions du Conseil. Son rôle est d’examiner / recommander les rapports/plans et le budget annuels, 
suivre les progrès et fournir des conseils au Directeur exécutif du Secrétariat. Le COMEX est soutenu par 
deux sous-comités de planification et de développement de programme et des finances et la gestion des 
risques; ces comités se réunissent deux fois par an et donnent des orientations et des conseils sur la mise 
en œuvre des plans annuels.

Les Coordonnateurs des pays partenaires (PCC)

Le coordonnateur du pays partenaire (PCC), est un haut fonctionnaire du gouvernement, désigné par 
chaque membre du Conseil et est appelé à développer un plan de travail annuel sur la coopération sud-
sud de son pays, initier et soutenir les activités de PPD au niveau national, coordonne avec le Secrétariat 
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et au sein de son pays les activités avec les donateurs, documenter et diffuser les informations sur les 
projets, les organisations et les individus engagés dans des initiatives sud-Sud. Les PCC se réunissent 
chaque année pour des discussions et des suggestions  consultatives sur la façon de renforcer les activités 
de coopération Sud-Sud entre les pays membres de PPD.

Le Secrétariat, Dacca

Le Secrétariat permanent situé à Dacca est dirigé par un Directeur exécutif à plein temps, soutenu par un 
directeur exécutif adjoint et environ 15 membres du personnel. Le rôle du Secrétariat de PPD est d’aider 
les pays membres et d’autres pays en développement à développer et à améliorer la CSS dans les domaines 
de la santé reproductive, la population et le développement. Le Secrétariat:

 ✴ facilite le dialogue politique

 ✴ sert de point focal pour la mise en réseau et un centre d’information.

 ✴ facilite l’échange sud-sud, y compris l’identification de nouvelles opportunités et sources de 
financement; et

 ✴ Fait un plaidoyer, assure la promotion et construit une image de marque positive pour les 
échanges sud-sud.

Le Bureau Régional Afrique (BRA)

Le Plan d’action de Maputo, Septembre 2006, a souligné que la coopération sud-sud est l’une des 
principales orientations pour la réalisation de ses objectifs. En réponse à cette recommandation, PPD a 
ouvert le BRA à Kampala, en Ouganda en février 2007 afin de soutenir le programme de SSR en Afrique 
tout en favorisant la CSS. Outre l’organisation de forums et de rencontres sur la SSR, le BRA mène un 
dialogue politique de haut niveau avec les dirigeants africains et d’autres parties prenantes pour faciliter 
le transfert efficace des connaissances, des informations et des technologies et la sécurité des produits de 
base par le biais de la CSS. Le bureau est dirigé par un Directeur Régional, appuyé par  5 personnes

Le Bureau de Programme de la Chine

Le Bureau de Programme de la Chine a été créé en 2006, principalement pour mener les activités visant le 
renforcement des capacités du personnel pour la promotion de la CSS en matière de santé reproductive, 
population et développement. En outre, le Bureau facilite également le transfert de produits et de 
technologies de SR entre les pays en développement. Le Bureau de Programme de la Chine est dirigée 
par un Directeur à temps plein et est entièrement pris en charge par la  République populaire de Chine.

Les Autres bureaux de PPD

En Novembre 2002, PPD a obtenu le statut d’Observateur permanent à l’Assemblée générale des Nations 
Unies. Selon l’exigence d’observateurs de l’ONU, PPD maintient un bureau de liaison de l’ONU à New 
York. Le rôle du bureau est de:

 ✴ Assurer une représentation de haut niveau pour PPD à des réunions de l’Assemblée générale, 
Conseil économique et social, / FNUAP PNUD et d’autres agences des Nations Unies

 ✴ Assurer la liaison régulière avec les missions permanentes des pays membres de PPD et d’autres 
membres de l’ONU, et des hauts fonctionnaires des organisations des Nations Unies
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 ✴ Entreprendre des activités de relations extérieures et développer ou participer à des projets 
pertinents. PPD a également des représentations à Genève et à Bangkok.

Les Institutions partenaires

PPD a établi des partenariats avec 23 institutions nationales et régionales de formation et de recherche 
en Asie, Afrique, Moyen-Orient et en Amérique latine. Ces IP ont un personnel professionnel et 
l’infrastructure nécessaires pour mener des recherches, documenter les meilleures pratiques, élaborer 
des programmes de formation et gérer des programmes de bourses d’études.

Comité International Consultatif du Programme

Le Comité International consultatif de Programme (CICP) est composée de professionnels de haut niveau 
et fournit des conseils à PPD dans la conception, le développement et la mise en œuvre des programmes 
Sud-Sud dans le domaine de la santé reproductive, la population et le développement.

PRINCIPAUX DÉFIS

Alors que les mesures institutionnelles précitées ont bien servi PPD, son plein potentiel n’est pas encore 
réalisé. Il y a plusieurs défis en termes de besoin pour mettre davantage l’accent sur les résultats, les 
produits et sur l’impact; l’intégration et l’institutionnalisation du travail de PPD au niveau des pays;  
engager les IP plus efficacement autour des priorités stratégiques de PPD; renforcer l’identité commune, 
la coordination et les relations entre les différentes entités de PPD (Secrétariat Dacca, Bureau régional de 
l’Afrique, Bureau Programme de la Chine, représentants internationaux). Le plaidoyer de PPD dans les 
forums mondiaux représente une voix plus unie et qui sert de moyen de promotion des intérêts de ses 
Etats membres; de communiquer plus efficacement les progrès et les réalisations de PPD en vue d’assurer 
un soutien public important.

STRATÉGIE ORGANISATIONNNELLE DE PPD : changement transformateurs

Afin de relever ces défis et faire avancer le plan stratégique, un certain nombre de changements 
transformateurs seront envisagés : 

Unité pour le But

 ✴ Le plan stratégique guidera le fonctionnement de tous les bureaux de PPD. Le Secrétariat de 
PPD, le PPD/ARO, le Bureau de la Chine et les autres bureaux de liaison serait élaboreront des 
plans annuels en ligne avec le cadre de résultats et les plans des Pays Membres. Le secrétariat 
de PPD va consolider les plans annuels et fera un rapport au Comité exécutif. Les changements 
nécessaires dans le système de planification et de rapport seront effectués.

Responsabilisation accentuée et renforcée 

 ✴ Tous les bureaux de PPD travailleront en conformité avec le cadre de résultats, qui est une partie 
intégrante de ce plan stratégique. 

 ✴  Tous les accords et conventions établis entre le Secrétariat de PPD et les différents bureaux 
seront révisés et tiendront compte des relations de travail et des indicateurs de performance. Le 
Secrétariat de PPD a le pouvoir de contrôle et de surveillance sur le  bureau de PPD/ARO.

 ✴ La gouvernance globale de PPD, les manuels de politiques et de procédures seront applicables au 
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Secrétariat, PPD/ARO et aux autres bureaux, à l’exception du bureau de programme de la Chine, 
qui est entièrement financé par le Gouvernement. de la Chine.

Rôle plus large  aux pays membres / Coordinateurs des Pays Partenaires (PCC)

 ✴ La mise en œuvre du plan stratégique nécessiterait un effort conjoint entre PPD et les 
pays membres qui sont appelés à promouvoir l’intégration de la CSS dans la coopération 
internationale et les composantes de la SR, population et développement dans les plans 
nationaux, les budgets et les mécanismes de coordination.

 ✴ Il y aurait au moins deux réunions des PCC chaque année. Les réunions des PCC seront une 
occasion pour rendre compte des progrès réalisés, identifier les exemples de bonnes pratiques et 
explorer les potentiels de soutien par les pairs. Comme il a été constaté que de nombreux pays 
ont connu des changements et des mutations du personnel responsable de la CSS, la priorité sera 
également donnée à l’amélioration de l’orientation et de l’encadrement  du nouveau personnel, 
en particulier les PCC. Des documents d’information (y compris les termes de référence) pour 
les PCC seraient mis à jour, et des actions de parrainage et de liaison entre les PCC les plus 
expérimentés avec les nouveaux seront encouragées.

Communication améliorée

 ✴ PPD élaborera une stratégie et un plan de communication articulant clairement les publics 
cibles, y compris les pays membres, les objectifs de communication et des indicateurs de suivi 
des progrès dont les résultats seront soumis au Comité Exécutif.

Capacités renforcées de PPD.

 ✴ La structure de l’organisation, l’effectif du secrétariat ainsi que des autres bureaux seront 
examinés pour s’assurer qu’il est adapté à l’usage et dans un souci d’efficience. Les fonctions de 
mobilisation des ressources, de communication, du  suivi et d’évaluation seront  renforcées.
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7. BUDGET ET MOBILISATION DES 
RESSOURCES

Flux financiers, 2010-14

Recettes : Au cours des 5 dernières années, 2010 à 2014, PPD (le Secrétariat, Dacca et le bureau ARO) 
avaient enregistré une recette totale de 10,3 millions USD; les contributions annuelles des pays membres 
et les subventions de donateurs représentaient 28% et 66% respectivement. Cela n’inclut pas: (1) les 
contributions directes des pays membres à travers le soutien aux bourses d’études, la couverture totale ou 
partielle des frais de bureau, l’assistance technique, l’organisation de diverses réunions, l’octroi de terrain 
pour la construction du siège de PPD à Dacca; et (2) Les contributions à la construction du siège de PPD.

Il y a eu une tendance à la baisse dans le revenu total, alors que la contribution des pays membres montre 
une augmentation significative:

Dépenses

 Les dépenses totales durant les cinq dernières années ont été de l’ordre de 10.7 millions de USD ; les 
salaires et les frais de consultations, les conférences et les réunions, les voyages étaient  de 42%, 32% et 
13% respectivement : 

2.50

2.00

1.50

1.00

0.50

0.00
2010              2011                   2012                 2013                2014

Core Incom 

Grant Income

Other Income/ 
Fund
Total Income

Schéma 4: Trend of icome (in USD Millions), 2010-14

Schéma 5: Expenditure of PPD including Kampala and New York Offices(in USD Millions and %)

conference 
and 

meetings, 
3.45, 32%

salary and 
consultencies, 

4.52,42%

Travel Expenses, 1.41,13%

Adminisrative Expenses, 
1.10,10%

Other expenses, 0.25, 3%
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PRINCIPES CLÉS

Au cours des 5 prochaines années, PPD s’orientera vers:

 ✴ Les frais de base à savoir les salaires, les frais de bureau, les coûts des activités essentielles seront 
couverts par les revenus provenant des contributions des pays membres et les intérêts de Corpus 
(fonds d’affectation spéciale du FNUAP)

 ✴ Une plus grande pérennisation / diminuer la dépendance aux bailleurs de fonds en explorant 
d’autres options pour la collecte de fonds par exemple payer une redevance pour services rendus 
à une initiative de CSS. Les revenus provenant de la location d’une partie de l’immeuble en 
construction à Dacca seront principalement utilisés pour les programmes.

 ✴ Une efficience améliorée par le biais d’une gestion des dépenses liés au personnel et ce afin de 
montrer une meilleure valeur pour le financement.

 ✴ Mettre en place des systèmes communs dans tous les bureaux pour une meilleure connaissance 
de toutes les sources de revenus et une gestion efficace des dépenses.

EXIGENCES BUDGETAIRES 2015 – 2019

Afin de mettre en œuvre le plan stratégique, le Secrétariat y compris le bureau de Kampala auraient 
besoin d’un montant de l’ordre de 16.58 Millions USD au cours de la période des cinq prochaines années, 
2015-2019, soit près 55% en plus des  dépenses de 10,70 millions de dollars engagés durant les cinq 
dernières années.

Travel  
expenses, 2.38, 

14%

Salaries and 
Benefits, 6.29,38% Administrative expenses and 

overheads, 1.41, 8%

Consultancy, 0.42, 3%

Program activities 
6.08, 37%

Schéma 6: Expenditure Budget, 2015-19( in USD Millions and %)
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Mobilisation des Ressources

PPD prévoit de mobiliser 16,58 millions USD au cours des 5 prochaines années principalement par le 
financement des programmes (70%), la contribution des pays membres (21%) et les revenus locatifs (8%).

Revenus locatifs

Le Gouvernement du Bangladesh a fait un don de 27,872.5 pieds carrés de terrain dans une localité bien 
lotie à Dacca. PPD a l’intention de construire un espace de bureau à la fois pour son propre usage et pour 
bénéficier d’un revenu de location. Le coût total de la construction est estimé à 6,52 millions de dollars, 
répartis comme suit:

                         En Million USD

Phase 1, Part 1, 2014-15: Bâtiment à 2 étages avec des fondations pour 6:                   0.75

Phase 1, Part 2, 2015-16: Bâtiment à 2 étages avec des fondations pour 6:               1.3

Phase 2, Part 1, 2014-15: Bâtiment à 2 étages avec des fondations pour 6:                   3.00
                       ------
                        5.05 

Les revenus locatifs sont estimés à 195 600 USD en 2016 et 2017; et 782 500 USD pour 2019. Quatre pays 
membres ont contribué avec un montant total de 450 000 USD pour couvrir les coûts de construction et 
le solde soit 4,6 millions de dollars devraient être mobilisés. 

Stratégie de mobilisation des ressources

Les chiffres ci-dessus sont présentés à titre indicatif. Une stratégie de mobilisation des ressources complètes 
pour identifier les secteurs cibles, les montants attendus,  les actions spécifiques et les tendances probables 
au cours des cinq prochaines années serait finalisée avec un plan d’action détaillé.

Rental income, 1.37, 8%

Interest Overhead and others, 0.08, 1%

Member 
country 
contribution, 
3.44, 21%

Program cost to 
be mobilized, 
11.69, 70%

Schéma 7: Resource mobilisation 2015-19(in USD Millions and %)



Plan stratégique de PPD 2015 – 19 58

Annexure 1

CADRE DE RÉSULTATS: ILLUSTRATION DES INDICATEURS  ET DES PRODUITS  
DE PPD

Priorité stratégique (Résultat 1): Assurer l’accès universel aux soins et services de santé de la reproduction

Priorité stratégique (résultat 2): Intégrer la dynamique de population dans la planification du 
développement aux niveaux national, régional et international

Priorité stratégique (résultat 3): Promouvoir l’égalité des sexes et l’autonomisation des femmes.

Intervention 
stratégique

Indicateurs de résultats et de 
produits Méthode de vérification

1.  Plaidoyer et  
     développement de 
     politique

Résultat

1.1 Appui au changement de politique, 
législation, allocation des fonds 
dans les pays membres de PPD, 
au niveau des trois priorités 
stratégiques1 

Résultat
1.1.1 Revue par les pairs de la politique, 

la législation, l’allocation des 
fonds, les success stories, etc dans 
les pays membres lors des réunions 
annuelles interministérielles, 
évènements régionaux et autres 
plateformes

1.1.2 Besoin de soutien aux pays 
membres spécifiques pour les 
besoins du changements

Rapport du pays membre avec 
preuve évidente : ordre du 
gouvernement, note circulaire etc

Rapports de la conférence 
annuelle interministérielle/autres 
évènements.

Plan de plaidoyer du pays membre 
avec le rôle attendu de PPD, 
rapport sur l’appui fourni par PPD.

Produit

1.2 Tendance à la hausse dans la CSS / 
part de la CSS vis-à-vis de l’aide 
totale au développement 

Produit

1.2.1 Stratégie de communication 
mettant en exergue le rôle 
de PPD développé et mis en 
oeuvre

Rapport du pays membre

Document sur la stratégie de 
communication, rapport sur l’état 
d’avancement
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Intervention 
stratégique

Indicateurs de résultats et de 
produits Méthode de vérification

2. Diplomatie en matière 
    de santé et de  
    population

Résultat
2.1 Les priorités de la CIPD post 

2014 (comme propose dans le 
document cadre) sont intégrées 
dans l’agenda du développement 
durable post 2015, augmenter 
les financement pour (1) faire 
face à l’agenda post ICPD et 
OMD en générale et les priorités 
stratégiques de PPD en particulier 
et (2) la coopération sud-sud 
Output

Produit
2.1.1 Plan de plaidoyer comprenant les 

objectifs, la stratégie, les produits, 
les activités, les coûts, le suivi et 
l’évaluation le cadre de d’exécution

Documents mondiaux pertinents 
(par exemple cadre de travail post 
2015)

Document de plan de plaidoyer; 
rapports sur l’état d’avancement

2.2 La contribution de PPD à la 
santé mondiale et le dialogue 
de la population, rôle dans 
l’évolution des décisions au 
niveau international  et appui  
aux  politiques et programmes 
nationaux .

Produit
2.2.1 Les plans de travail y compris les 

objectifs, la stratégie, les produits, 
les activités, les coûts et le cadre de 
S & E; les progrès par rapport au 
plan 

Déclaration des parties prenantes 
clés 

Plan de travail et rapport sur l’état 
d’avancement
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Intervention 
stratégique

Indicateurs de résultats et de 
produits Méthode de vérification

3.  Développement  
     des capacités et  
     coopération  
     technique

Résultat
3.1 Les participants au programme de 

bourses continuent de travailler 
dans les trois domaines prioritaires 
stratégiques de PPD / preuves d’une 
amélioration de la performance 
professionnelle

Produit
3.1.1 XXX (nombre) de cours en fonction 

des besoins développés / modifiées 
pour couvrir trois priorités 
stratégiques de PPD

3.1.2 XXX (nombre) du personnel des 
pays membres ayant réussi dans le 
programme de bourses  d’études

3.1.3 Amélioration de l’emploi selon la 
performance par les boursiers / 
contribution aux trois domaines 
prioritaires stratégiques de PPD

Rapport du pays membre avec 
preuves 

Rapport des IP 

Rapport des IP et des pays 
membres

Résultat
3.2 Les parlementaires et les hauts 

responsables gouvernementaux 
clés qui influencent activement les 
objectifs du plaidoyer en termes 
d’engagements internationaux et les 
priorités nationales

Produits
3.2.1 La mise en place de plan de  Formation 

/ de sensibilisation avec des  objectifs 
clairs, l’approche méthodologique, et 
le plan de S & E.

3.2.2 Nombre de parlementaires et 
de gouvernementaux hauts 
fonctionnaires formés / sensibilisés 
en ligne avec la proposition de plan 
de formation

Rapport du pays membre, avec 
des preuves par exemple questions 
soulevées au Parlement ; rapports 
d’information du gouvernement; la 
couverture médiatique, etc.

Document du plan de Formation 

Rapport de l’IP.
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Intervention 
stratégique

Indicateurs de résultats et de 
produits Méthode de vérification

Résultats
3.2 Amélioration (Disponibilité/prix/

qualité) de l’accès aux produits de 
SSR

Produit
3.3.1 Proposition (s) élaborée (s) 

comprenant les critères / méthodes 
d’évaluation de l’impact 

3.3.2 MOU signé

3.3.3 MOU mis en oeuvre

Rapport sur l’évaluation de l’impact 
du MOU 

Copie de la proposition

Copie du  MOU

Rapport sur l’état d’avancement du 
pays membre 

Résultat
3.3 Besoin exprimé pour transfert 

de technologie / Arrangement 
d’assistance technique (CSS/
Triangulaire) élaboré, approuvé et 
exécuté et impact évalué.

Produit
3.4.1 Proposition (s) élaborée (s) 

comprenant les critères / méthodes 
d’évaluation de l’impact

3.4.2 MOU signé

3.4.3 MOU mis en oeuvre

Rapport sur l’évaluation de l’impact 
du MOU 

Copie de la proposition

Copie du  MOU

Rapport sur l’état d’avancement du 
pays membre

4.  Gestion des  
      connaissances

Résultats
4.1 Bonnes pratiques transférées (entre 

les pays membres) et adaptées 

Produit
4.1.1 XX (nombre) de bonnes pratiques 

identifiées 

4.1.2 MOU/plan pour le transfert des 
connaissances / y compris les critères 
/ méthodes d’évaluation de l’impact 

4.1.3 MOU mis en oeuvre

Copie du MOU relative au transfert 
des bonnes pratiques, rapport sur 
l’état d’avancement, évaluation de 
l’impact

Rapport  / détails des bonnes 
pratiques / Copie du MOU

Rapport sur l’état d’avancement 
élaboré par le pays membre 
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Résultat
4.2 PPD établi en tant que centre 

d’information

Produit
4.2.1 Proposition détaillée pour le 

développement d’un centre de 
d’information bien fonctionnel / 
MOU 

4.2.2 Exécutée en conformité avec le  MOU

Orientation dans les requêtes / 
demandes d’assistance des pays 
membres  / autres parties prenantes

Copie de la  Proposition /MOU

Rapport de  PPD

5.  Renforcement  
     des capacités  
     institutionnelles  
     pour la coopération  
     sud-sud

Résultat
5.1 Comité parlementaire de SSR, 

population et développement, 
Comité national de CSS et PCC bien 
fonctionnels 

Produit
5.1.1 Revue par les pairs lors des 

conférences interministérielles, 
réunions des PCC

5.1.2 Besoins exprimés pour la formation/
programmes de sensibilisation 

Procès verbaux des réunions des 
comités parlementaires/ Comité 
national de CSS, composantes de  
CSS intégrées la SSR, population 
et développement dans les plans 
d’action avec ligne budgétaire 
établie. 

Rapports de réunions

Copie des propositions et rapports 
sur la formation/sensibilisation

 1 Le cadre de monitoring du post CIPD 2014  fournit un certains nombres d’indicateurs dont :  

Assurer l’accès universel aux services en  
matière de  SSR et aux droits 

Promouvoir l’équité de genre et 
l’autonomisation des femmes 

Intégrer la dynamique de la  population 
dans la planification du développement au 

niveau at national, régional et  international 
 ✴ Part des dépenses de la santé dans le budget total du 

gouvernement  

 ✴ Nouvelles / additionnelles  ressources sont engagées 
aux services de SSR 

 ✴ La part des dépenses du gouvernement sur la SSR

 ✴ Ligne budgétaire allouée la planification familiale/
produit contraceptifs 

 ✴ Motifs sur lesquels l’avortement est autorisé;

 ✴ Les obstacles juridiques à l’égard des services de SSR 
pour les adolescents et les jeune

 ✴ l’éducation complète à la sexualité et la santé 
sexuelle et reproductive, l’égalité des sexes et les 
droits des adolescents au sein ou en dehors de 
l’école

Les lois sur la propriété et à l’héritage 
ne soient pas discriminatoires envers 
les femmes et les filles / législation 
garantissant l’égalité de l’héritage;

 ✴ Les lois existantes contre le 
mariage des enfants, y compris 
la législation fixant un âge 
minimum du mariage à 18 ans

 ✴ quotas de genre dans les élections

 ✴ Durée de la maternité, de la 
paternité et le congé parental

 ✴ Ligne budgétaire réservée au renforcement 
des capacités nationales en statistique

 ✴ Existence d’une politique de migration 
interne non restrictive

 ✴ Les données sur les tendances de 
l’urbanisation sont produites et utilisées 
dans les politiques publiques, y compris la 
planification urbaine

 ✴ Pourcentage du budget alloué aux groupes 
exclus / vulnérables

 ✴ La politique nationale sur la formation 
professionnelle et le perfectionnement des 
compétences

 ✴ Existence de lois qui garantissent l’égalité 
d’accès aux services de santé pour les migrants 
internationaux
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Annexure 2

Strategie De Communication De Ppd

Points Fréquence Indicateurs Produits Public cible

Facebook Chaque fois que 
l’information est 
disponible

 ◆ Informations partagées

 ◆ Photos partagés

 ◆ Vidéos partagés

 ◆ Page “j’aime” augmentée

 ◆ Interaction des utilisateurs 
augmentée

Page facebook page 
créee

https://www.
facebook.com/
ppdsecretariat

Information sur 
PPD disséminée

Membres 
du conseil, 
PCCs, parties 
prenantes 
Navigateurs 
réguliers

Twitter Chaque fois que 
l’information est 
disponible

 ◆ Informations twittées 

 ◆ Twetters augmentés

Site Twitter crée

https://twitter.com/
ppdsec/

Information 
disséminée

Membres 
du conseil, 
PCCs, parties 
prenantes 
Navigateurs 
réguliers

Instagram PPD n’est pas en 
train d’exploiter ce 
service. PPD utilse 
actuellement Picasa 
web album

Blog Minimum une fois 
par mois

 ◆ Documents téléchargés

 ◆ Feedback des utilisateurs 
reçus

Page Blog crée-

http://ppdsec.
wordpress.com

Idées, pensées, 
Planning partagés 
avec les lecteurs 
réguliers

Membres 
du conseil, 
PCCs, parties 
prenantes et 
navigateurs 
réguliers
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LinkedIn Chaque fois que 
l’information est 
disponible

 ◆ Information actualisée de 
PPD est téléchargée

 ◆ Réseau professionnel avec 
le site de linkedin de  PPD 
augmenté

Site LinkedIn crée

https://www.
linkedin.com/
company/partners-
in-population-and-
development-ppd-

Réseaux de 
professionnels dans 
le domaine de la 
SSR, Population et 
Développement.

Membres du 
conseil, PCCs, 
et réseaux 
professionnels

Site web de 
PPD

Chaque fois que 
l’information est 
disponible

 ◆ Site web actualisé avec 
les informations, articles, 
photos, rapports, vidéos, etc.

 ◆ Visites utilisateurs 
augmentées

 ◆ Pages partagées à travers les 
sites sociaux des média 

Site web de PPD 
fonctionnel à 
l’adresse

http://www.
partners-popdev.org

information 
disséminée

Visibilité de PPD 
augmentée

Portrait de la force 
de PPD

Membres 
du conseil, 
PCCs, parties 
prenantes et 
navigateurs 
réguliers

YouTube Chaque fois que 
l’information est 
disponible

 ◆ Vidéos en rapport aux 
événements et activités de 
PPD téléchargés

Chaine YouTube de 
PPD créee

https://www.
youtube.com/user/
ppdsectube

Dissémination des 
informations sur 
PPD à travers les 
vidéos

Membres 
du conseil, 
PCCs, parties 
prenantes et 
navigateurs 
réguliers
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Wikipedia Chaque fois que 
l’information sur 
PPD a changé

 ◆ Site Wikipedia est 
actualisé avec les dernières 
informations sur PPD

Site de Wikipedia 
de PPD est à 
l’adresse :

http://en.wikipedia.
org/wiki/Partners_
in_Population_
and_Development

Informations 
sur PPD sont 
disponibles sur 
wikipedia

Tous les 
Navigateurs

Bulletin 
d’informa 
tion

Minimum une fois 
par mois

 ◆ Au moins un bulletin est 
publié par mois 

 ◆ Bulletin disséminé à travers 
le mailing list

Bulletin 
d’information 
disponible sur le site 
web de PPD

Dernières 
informations sont 
partagées avec les 
lecteurs réguliers

Membres 
du conseil, 
PCCs, parties 
prenantes et 
autres lecteurs

Album web 
Picasa

Chaque fois qu’il y 
a un événement

 ◆ Photos relatives aux 
événements et activités de 
PPD sont téléchargés

 ◆ Photos partagés sur le site 
web de PPD

 ◆ Photos partagés sur les sites 
des medias sociaux de PPD

Albums photos sont 
disponibles sur le 
site web de PPD

Activités de PPD 
sont visibles

Membres 
du conseil, 
PCCs, parties 
prenantes et 
navigateurs 
réguliers

Media Fire Pour le partage 
de dossiers 
volumineux et le 
téléchargement 
devrait être suivi

 ◆ Dossiers volumineux 
téléchargés et partagés

Dossiers 
volumineux 
transférrés  

Téléchargement des 
documents suivi

Personnes 
travaillant avec 
PPD

Calendrier 
Google

Quotidiennement  ◆ Calendrier de Google est 
actualisé avec les événements 
de PPD

 ◆ Calendrier régulièrement  
synchronisé

Evénements de PPD 
sont visibles

Staff de PPD 
et navigateurs 
réguliers
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Mail Chimps Chaque fois que le 
bulletin et autres 
informations 
devraient êtres 
partagés sur le 
mailing list

 ◆ Bulletin d’information, 
nouvelles, communiqués de 
presse, Annonces ou autres 
sont partagés

 ◆ Souscription au mailing list 
augmentée

Activités de PPD 
sont visible à travers 
le mailing list

Souscripteurs 
au mailing list

Rapport 
annuel

Une fois par an  ◆ Un rapport annuel élaboré

 ◆ Rapport annuel imprimé et 
disséminé

 ◆ Rapport annuel téléchargé 
sur le site web de PPD et les 
sites des média sociaux 

Activités de PPD 
sont collectées et 
partagés

Membres 
du conseil, 
PCCs, parties 
prenantes

Publications En cas d besoin  ◆ Impression des documents 
de plaidoyer de PPD (selon 
disponibilité budgétaire).

Activités de PPD 
documentées et 
disséminées

Membres 
du conseil, 
PCCs, parties 
prenantes
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Stratégies Méthodes Résultats

1 Dialogue de politique et 
de plaidoyer

 ◆ Organiser les conférences 
internationales interministérielles, 
le dialogue de politique et des 
discussions consultatives au niveau 
international, régional et national, 
Participer aux déclarations conjointes 
à l’AG des NU, AG de OMS, BRICS, 
mécanisme d’examen par les 
pairs interministériels et d’autres 
événements internationaux

1. Augmentation de l’intérêt 
mondial pour le financement 
de la CSS et l’innovation 
en SR, population et 
développement

2. La voix du Sud-Sud rehaussée 
et un  engagement accru 
pour l’investissement dans 
les programmes post ICPD et 
OMD

2 Diplomatie en matière 
de santé/ population

 ◆ Identifier la scène diplomatique 
internationale en tant que plate-
forme pour articuler les questions 
critiques de politique de population 
et les enjeux politiques, à travers 
la présence diplomatique des pays 
membres de PPD au niveau de 
l’ONU, les forums bilatéraux et des 
plateformes  émergentes comme 
BRICS.

1. Innovation mondiale pour la 
réalisation de la CSS en SR, 
population et développement 
augmentée

2. Accès de PPD à la CSS 
en SR, population et le 
développement dans la sphère 
internationale de haut niveau 
améliorée

3. Les inégalités nationales et 
au niveau du Sud en matière 
de santé sont réduites 
(indicateurs démographiques 
et de  dynamiques de 
population)

Annexe 3
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3 Partage des 
Connaissances

 ◆ Identifier les bonnes pratiques, les 
documents, les données et le partage 
de l’information et la diffusion.

 ◆ Plaidoyer et faciliter la coopération 
technique pour le transfert de 
connaissances, adaptation et 
réplication dans les pays membres

 ◆ Etudes/recherches communes avec 
des institutions partenaires

1. PPD en tant que Centre 
d’information/Think Tank 
de connaissances (bonnes 
pratiques, leçons apprises 
Produits de SR, technologies 
et approvisionnement 
renforcé 

2. Mécanisme de 
documentation des bonnes 
pratiques, leçons apprises 
et connaissances meilleures 
pratiques / leçons apprises, 
application des connaissances 
fondées sur les preuves au 
niveau des pays 

3. Bonnes pratiques 
documentées, capacités 
du Sud pour influencer les 
politiques renforcées, besoins 
du Sud intégrés dans les 
politiques internationales et 
la réalisation des programmes 
de la CIPD et des OMD 
accélérée

4 Renforcement des 
capacités

 ◆ Faciliter le programme de bourses 
offert par les pays membres pour 
les jeunes professionnels et les 
responsables gouvernementaux 
concernés par la SR, la population et 
le développement.

 ◆ Organiser des programmes 
de formation pour les hauts 
fonctionnaires du gouvernement 
et les jeunes parlementaires pour 
aborder les questions liées aux 
engagements internationaux (CIPD / 
OMD) et les traduire en programme 
national ainsi que l’utilisation 
des évidences de changement de 
politique et de programmes et de 
renforcer les services consultatifs 
techniques Sud-Sud (STAS) en SR, 
population et développement. 

1. Les capacités institutionnelles 
de chaque pays membre 
en vue d’entreprendre 
des activités de CSS sont 
renforcées

2. Le leadership Sud Sud 
établi, l’expertise technique 
et managériale en SR, 
population et développement 
améliorée 

3. Les institutions partenaires 
(PI)
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 ◆ Faciliter les voyages d’étude / visites 
d’échange pour les décideurs leur 
permettant de connaître le savoir-
faire, d’adapter et d’améliorer les 
bonnes pratiques

5 Transfert de la 
technologie et des 
commodités

 ◆ Identifier des produits/ Technologies, 
IT/Software moins coûteux, faciliter 
le transfert des commodités / 
technologies et approvisionnement 
commun entre les pays membres

1. Accords signés avec 
les pays membres pour 
l’échange des commodités/
transfert des technologies et 
approvisionnement commun 

2. L’accès et la disponibilité des 
services de SR/PF augmentés 

6 Façonner les marchés 
des produits SR et 
des institutions de 
réglementation

 ◆ Identifier les  opportunités visant 
un impact sur le marché des 
commodités en SR

 ◆ Les opportunités de CSS pour 
renforcer les institutions de 
réglementation

1. Explorer la possibilité de 
mettre en place un pool 
d’approvisionnement parmi 
les pays membres 

2. Créer des opportunités pour 
renforcer les institutions de 
réglementation parmi les pays 
membres

7 Partenariat et 
mobilisation des 
ressources

 ◆ Développer le partenariat, 
organisation d’événements 
communs, mobiliser les ressources 
et coordonner avec les agences 
des NU et autres partenaires de 
développement

1. Collaboration/engagement 
à long terme pour la CSS et 
assistance aux pays membres 
de PPD sont améliorés

2. Ressources mobilisées pour 
un développement durable 

8 Gouvernance, 
Monitoring 
responsabilité mutuelle

 ◆ Evaluer les progrès réalisés de mise 
en œuvre des déclarations de PPD et 
autres activités de CSS pour atteindre 
les objectifs et les programmes de la 
CIPD et des OMD, les documenter et 
les disséminer

1. Rapports sur la CSS élaborés 
et les progrès à réaliser sont 
accélérés 

2. Responsabilités des pays 
membres et position 
commune lors des réunions 
de l’ONU et autres rencontres 

3. Intégrer la position commune 
de PPD dans les rencontres 
diplomatiques internationales

4. Portes paroles des pays 
membres aux rencontres 
internationales 

5. Déclaration adoptée par les 
pays membres



Accélérer les succès, réduire  
les écarts
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